
Cinsiyet Eşitsizliği 

ve 

Kadına Karşı Şiddetle

Mücadele



Cinsiyet Toplumsal Cinsiyet

• Biyolojiktir

• Evrenseldir

• Doğuştan gelir.

• Toplumsal olarak 

belirlenen davranışlara 

dayanır.

• Sosyo-kültürel yapı 

içinde öğrenilir.

• Farklı koşullara göre 

değişebilir.



Farklı oyunlar, farklı oyuncaklar ile farklı 
toplumsal rollere hazırlanırız…

Kız çocuklarına oyuncak bebek, 

çay seti gibi daha ziyade ev ve ev 

işleriyle ilgili oyuncaklar alınır. 

Böylece kadınların öncelikli 

sorumluluk alanlarının evin içi 

olması beklenir.

Erkek çocuklarına araba, uçak, 
kamyon ve top gibi daha ziyade 
dış mekânlarda oynanacak 
oyuncaklar alınır; çünkü onun 
da hayatını daha çok evin 
dışında geçirmesi beklenir. 



ERKEKLİK

Erkeklik

Çalışmak
Kendine

güvenmek

Agresiflik

Risk almak

Ağlamamak
/ Duyguları 
bastırmak

Kazanmak

Güçlü  
olmak

Statü

Üstünlük /
Baskınlık



KADINLIK

Kadınlık

Duygusal

Korunmaya 
Muhtaç

Fedakar Bakım 
Veren

Zayıf



Cinsiyete Dayalı İş Bölümü

Kadınların ve erkeklerin ne yapması gerektiği veya 
neleri yapabileceklerine ilişkin olarak toplumda 
egemen olan anlayış doğrultusunda, 

kadınlara ve erkeklere

farklı roller, 

sorumluluklar ve 

görevler 

yüklenmesidir.



Cinsiyete Dayalı İş Bölümü

KADIN

Esas çalışma alanı “Ev” olarak kabul edilir.

 Harcadığı emek görünmez. Görünse de 
değersiz sayılır. 

 Maddi karşılığı, mesai saati, sigortası  ve 
emekliliği yoktur.

 Ailedeki çocuklara, engellilere, yaşlılara, 
hastalara bakarlar. 

 Aile, akrabalık, komşuluk ilişkilerini 
düzenlerler

 Ne kadar para verilirse evin ekonomisini 
ona göre düzenlerler.

ERKEK

Esas çalışma alanı “Ev Dışı” olarak 

kabul edilir.

 Ücret alırlar, sigorta ve emeklilik 

hakları vardır.

 Toplumsal statü kazanırlar.

 Evin geçindirilmesi ile 

sorumludurlar.

 Siyasal örgütlerde  yer alırlar.

 Evde ve toplumda karar 

vericilerdir.



KADININ GÖRÜNMEYEN EMEĞİ…

Kadınların görünmeyen 
emeği, önemli maddi ve 

toplumsal sonuçlara yol 

açar:
 Bağımlılık

 Güvencesizlik
 İkincillik

 Kadın yoksulluğu



CİNSİYETE DAYALI İŞBÖLÜMÜ VE CİNSİYET 
EŞİTSİZLİĞİ

Cinsiyete Dayalı İşbölümü

Kadınların ve erkeklerin 
ne yapması gerektiği veya 

neleri yapabilecekleri 
hakkında toplumda 

yaratılmış olan fikirlere 
ve değerlere dayanarak, 

kadınlara ve erkeklere 
farklı roller, 

sorumluluklar ve görevler

yüklenmesidir.

Kadınların erkeklere göre 
ikincil görülmesi 

TOPLUMSAL CİNSİYET 
EŞİTSİZLİĞİDİR.

Kadınların erkeklere göre 
ikincilleştirildiği, eşitsizliğe 

sebep olan söz ve 
davranışlara maruz 

bırakılması CİNSİYETE 
DAYALI AYRIMCILIKTIR. 

CİNSİYET EŞİTSİZLİĞİ, 
GENELLİKLE CİNSİYETE 
DAYALI İŞBÖLÜMÜNÜN 

SONUCUDUR.



Eşitsizliklerimizin kaynağı ve sonucu 

olarak, kadına yönelik erkek şiddeti.



Fiziksel Şiddet

Cinsel Şiddet

Psikolojik/Duygusal Şiddet

Ekonomik Şiddet

Kadına Yönelik Şiddet



Şiddet Önleme ve İzleme 

Merkezleri (ŞÖNİM)

ASH İl Müdürlükleri ve     

Sosyal Hizmet 

Merkezleri

ALO 183 

Sosyal Destek Hattı

Cumhuriyet Başsavcılığı

Aile Mahkemeleri 

Kolluk Birimleri

Polis Merkezleri

Jandarma Karakolları

Sağlık Bakanlığı

Şiddet Mağdurlarının Başvurabileceği Kurumlar
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ŞÖNİM’lerde Sunulan Hizmetler 

Koordinasyon 

Hukuki 
Destek

Sağlık 
Destek 

Hizmetleri

Psiko sosyal 
destek

Önleyici 
Hizmetler

Müdahale 
Yönlendirme

Ekonomik 
Destek

Eğitim ve 
Mesleki 
Destek

ŞÖNİM’lerde

Sunulan 

Hizmetler
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Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin 

Önlenmesine Dair Kanun

-şiddete uğrayan 

-şiddete uğrama tehlikesi bulunan 

kadınların, çocukların, aile 

bireylerinin ve tek taraflı ısrarlı 

takip mağduru olan kişilerin korunması 

ve bu kişilere yönelik şiddetin önlenmesi amacıyla 

alınacak tedbirlere ilişkin usul ve esasları düzenler
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Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin 

Önlenmesine Dair Kanun
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Tedbir Kararı

Ne kadar bir süre için verilebilir ? İlk seferinde en çok altı aylık bir süre için

Somut duruma göre, resen veya talep üzerine tedbirlerin süresinin veya şeklinin değiştirilmesine, aynen

devam etmesine veya kaldırılmasına karar verilebilecektir.

İlgilinin talebi AÇSHB veya kolluk 

görevlilerinin başvurusu

Cumhuriyet savcısının başvurusu 

üzerine verilir.

Nereden talep edilir ?

en çabuk ve en kolay ulaşılabilecek yer 

Hâkiminden

Mülkî amirden

Kolluk biriminden



Kadın Destek Sistemi (KADES)
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 Yalnızca kadınların kullanımına açıktır.

 Yardım İste butonu vasıtasıyla 7/24 kolluk

birimlerine ulaşım sağlamaktadır.

 İhtiyaç tespiti halinde mağdurların

Bakanlığımıza bağlı Merkezlerden hizmet

almaları için yönlendirme yapılmaktadır.



İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğü bünyesinde

yürütülen teknik altyapı çalışmaları 25 Ocak 2021 tarihinde

tamamlanmış olup teknik yöntemlerle takip sistemi

(elektronik kelepçe uygulaması) 81 ilde uygulanmaktadır.

«6284 sayılı Kanun Kapsamında Teknik Yöntemlerle

Takip Sistemlerinin Kullanılmasına Dair Yönetmelik» 4

Eylül 2021 tarihinde resmi gazetede yayınlanarak yürürlüğe

girmiştir.

2017 yılından itibaren ilimizde toplam 126 elektronik kelepçe

tedbir kararı alınmıştır.

Toplam 14 yakın koruma kararı alınmıştır.

Aktif 24 elektronik kelepçe uygulama kararı

bulunmaktadır.

2022 yılında 39 elektronik kelepçe kararı alınmıştır.

Teknik Yöntemlerle Takip: 

Elektronik Kelepçe
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